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DETERMINAZIONE - CULTURA E SPORT - NR. 385 RESPONSABILE: TINARELLI 
CLAUDIO 
 
OGGETTO: 
AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE OCCASIONALE 
PER LA REALIZZAZIONE DI UNA PARTE DEL PROGETTO "MOSTRA DEI 
LONGOBARDI". 
 
 

IL DIRETTORE  
   SERVIZI CULTURALI TURISTICI E SPORTIVI 

 
Richiamata la deliberazione n.140 del 30/11/2009  con la quale la Giunta Comunale ha 
disposto: 
- di procedere alla realizzazione di una mostra sulla presenza dei Longobardi a 
Spilamberto nell’anno 2010 
- di demandare al Responsabile deI Servizi  Culturali Turistici e Sportivi gli atti necessari al 
conseguimento degli obiettivi succitati; 
Visto il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riguardo all’art. 7, comma 6, 
che prevede la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni di conferire incarichi ad esperti 
di provata competenza per esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio; 
Visti gli artt. 2229-2238 del Codice Civile che disciplinano le prestazioni d’opera 
intellettuale; 
Vista la disciplina comunale per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo 
contenuta nel Titolo IV del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 15 aprile 2008, in attuazione 
dell’art. 3, commi 54 e ss. della L. 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria 2008); 
Premesso, come espressamente osservato dalla Giunta Comunale con il suddetto atto, 
che l’Amministrazione comunale intende dare continuità all'impegno per il sostegno e la 
valorizzazione del patrimonio culturale del territorio, adoperandosi per il reperimento di 
risorse pubbliche dedicate; 
Rilevato che il conseguimento degli obiettivi su esposti comporta lo svolgimento delle 
prestazioni professionali qualificate di curatore dell’area didattica e dell’area della 
comunicazione 
Accertato che all’interno dell’Amministrazione non sono presenti risorse umane che 
possano rendere le su indicate prestazioni professionali qualificate, in quanto 
rappresentano prestazioni eccedenti le competenze ordinarie desumibili dall’attuale 
configurazione organizzativa e dei profili professionali del personale a disposizione, tali da 
comportare necessario supporto da parte di soggetti esperti, con alta professionalità, che 
abbiano sviluppato attività specifiche in questo ambito, 
Considerato che questa Struttura, vista l’esperienza positiva delle precedenti 
collaborazioni, ha individuato come figura professionale, esterna all’Amministrazione, con 
provata esperienza e alta professionalità, adeguate a far fronte alle esigenze 
dell’Amministrazione, la dott.ssa Alessandra Anderlini 
Ritenuto , quindi, opportuno e necessario affidare al dott.ssa Alessandra Anderlini 
Dipendente del Comune di Castelvetro di Modena un incarico professionale di natura 
occasionale finalizzato all’elaborazione e coordinamento di parte del Progetto di 
realizzazione di una mostra sui Longobardi a Spilamberto; 
Dato atto che la dott.ssa Anderlini Alessandra, nata a Modena il 07.02.1962 e residente a 
Spilamberto in Via Guido Reni, n. 20, di provata competenza, come risulta da curriculum 
professionale agli atti d’ufficio, interpellato per l’espletamento dell’incarico in oggetto, si è 
dichiarata disponibile a svolgerlo, alle condizioni tutte riportate nello schema di incarico; 
Rilevato che l’attività di cui trattasi si caratterizza dai seguenti elementi essenziali: 
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Contenuto: elaborazione e coordinamento del Progetto di realizzazione di una mostra sui 
Longobardi per la parte relativa all’area della didattica e dell’area comunicazione; 
Durata: l’incarico professionale si svolgerà per un periodo determinato, ovvero dal 
14/12/2009 al 31.10.2010, al fine di permettere la realizzazione delle attività con tempistica 
utile per le esigenze dell’amministrazione; 
Luogo:  ai fini dell’espletamento dell’incarico il luogo della prestazione è il Comune di 
Spilamberto, Direzione dei servizi Culturali, Turistici e Sportivi  che , comunque, non 
costituisce luogo di lavoro in senso stretto in quanto l’incarico è svolto in autonomia e, 
pertanto, non presuppone la definizione di un calendario di presenza presso il Comune di 
Spilamberto 
Corrispettivo: alla dott.ssa Alessandra Anderlini è dovuto l’importo complessivo di € 
5.000,00 lordi.Il compenso così determinato verrà corrisposto in due soluzioni secondo 
quanto stabilito nell’allegato schema di contratto; 
Dato atto della congruità della spesa in rapporto all’utilità conseguita dal Comune di 
Spilamberto, alla tipologia della prestazione qualificata richiesta, alla complessità delle 
attività di sviluppo della stessa e al periodo di realizzazione; 
Evidenziato che l’oggetto della prestazione corrisponde agli obiettivi e progetti specifici 
dell’Amministrazione Comunale assegnati alla Direzione dei Servizi Culturali, Turistici e 
Sportivi 
Precisato che l'incarico ha natura di collaborazione occasionale, che si caratterizza per la 
temporaneità e l’autonomia della prestazione e che, prescindendo da obblighi di presenza 
fissa, non può costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il Comune né di 
collaborazione coordinata e continuativa; 
Rilevato che: 
- ai sensi dell’art. 7, comma 1, del Regolamento Comunale delle forniture e dei servizi 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 14/06/2005, come 
modificato da deliberazione C.C. n. 38/2007, trattandosi di incarico di importo inferiore a € 
20.000,00 è possibile non effettuare la procedura comparativa per la prestazione di 
servizio in oggetto; 
- che l’oggetto dell’incarico è un servizio di natura intellettuale e pertanto rientra tra le 
tipologie di servizi in economia elencati e disciplinati dal suddetto regolamento; 
Richiamata la deliberazione n. 23 del 23/3/2009, dichiarata immediatamente eseguibile, 
con la quale la Giunta Comunale ha affidato ai vari Responsabili di servizi titolari dei centri 
di responsabilità, le risorse e gli interventi così come risultanti dal Bilancio di Previsione 
2009, approvato con atto Consiliare n. 4 del 12/1/2009. 
Richiamata, inoltre , la delibera di Consiglio Comunale n. 79 del 25.11.2009 con la quale 
venivano adottate variazioni al Bilancio 2009; 
Dato atto che il presente incarico non richiede l’espletamento delle procedure previste 
dall’art. 1 comma 173 della Legge 266/2005 (legge finanziaria 2006) in quanto il 
corrispettivo e il conseguente impegno di spesa non supera l’importo di € 5.000,00; 
Dato atto , inoltre, che all'incarico conferito dovrà essere data adeguata pubblicità secondo 
le normative vigenti; 
Visto il decreto del Sindaco prot. n. 8618 del 27.07.2009; 
Ritenuto che il presente atto di gestione risponde alla necessità di attuazione dei 
programmi di competenza dei Servizi Culturali, Turistici e Sportivi; 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il regolamento di contabilità approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 
26.02.2007; 
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- il regolamento Comunale delle forniture e dei servizi approvato con Delibera del 
Consiglio Comunale n. 48 del 14/6/2005; 
 

DETERMINA 
 
1. di affidare, per i motivi esposti in premessa, alla dott.ssa Alessandra Anderlini nata a 
Modena il 07.02.1962, residente a Spilamberto in Via Guido Reni n.20, dipendente a 
part_time del Comune di Castelvetro di Modena, C.F. NDRLSN62B47F257H il seguente 
incarico, ai patti ed alle condizioni di cui allo schema di convenzione allegato che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2. di impegnare la somma di € 5.000,00 più € 425,00 per IRAP a carico dell’Ente quale 
compenso da corrispondere alla dott.ssa Alessandra Anderlini per l’espletamento del 
suddetto incarico; 
 
3. di imputare le suddette somme al capitolo 5238/65 “Spese per progetto 800 anni di 
Spilamberto e mostra longobardi” e al capitolo 5270/135  “IRAP su incarichi a tempo 
determinato servizio cultura” , del bilancio 2009 che presenta la necessaria disponibilità; 
 
4. di precisare che l'incarico ha natura di collaborazione occasionale, che si caratterizza 
per la temporaneità e l’autonomia della prestazione e che, prescindendo da obblighi di 
presenza fissa, non può costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il 
Comune né di collaborazione coordinata e continuativa; 
 
5. di stabilire che all’incarico conferito sarà assicurata adeguata pubblicità, secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente; 
  
6. di dare attuazione alla determinazione ai sensi dell’art. 38 del Regolamento di 
contabilità; 
 
7. di procedere, senza ulteriore atto, alla liquidazione della spesa sulla scorta dei 
documenti e dei titoli trasmessi dal creditore nei limiti del relativo impegno, ed entro le 
scadenze stabilite. 
 
 
         IL DIRETTORE 

              SERVIZI CULTURALI TURISTICI E SPORTIVI 

             dott. Claudio Tinarelli 
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F.to  BRIGHENTI ADRIANO
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COMUNE DI SPILAMBERTO 
(Provincia di Modena) 

 
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

 
L’anno Duemilanove il giorno _____ del mese di dicembre nella sede 
Comunale, Piazza Libertà n.3 
 

TRA 
 
I l Comune di  Spilamberto, rappresentato dal dott. Claudio Tinarel l i,  nato a 
Modena il 14.12.1949, che dichiara di agire e stipulare esclusivamente a 
nome, per conto del Comune di Spilamberto,  ai sensi del l ’art. 107 del 
D.L.vo n. 267 del 18.8.2000 ed in ottemperanza al decreto n.8618 del 
27/07/2009 di seguito chiamato committente 
 

E 
 
La dott.ssa Alessandra Anderl ini nata a Modena i l 07/02/1962 residente a 
Spilamberto in via Guido Reni n.20, dipendente part_t ime del Comune di 
Castelvetro di Modena, C.F.NDRLSN62B47F257H di seguito def inita 
collaboratore 
 
Premesso che il Comune di Spilamberto con propria deliberazione di Giunta 
n. 140 del 30/11/2009 ha approvato tra le altre iniziative per la celebrazione 
degli 800 anni dell ’ incastel lamento di Spilamberto, la mostra sui repert i 
archeologici r invenuti sul terr itorio comunale, con una specif ica mostra sui 
Longobardi. Valutato che la mostra in parola comporta l ’ impiego e la 
consulenza di tecnici con specif iche competenze in materia ai f ini del la 
migliore real izzazione possibi le in grado di dare il giusto valore ai reperti e 
alla dif fusione della loro conoscenza oltre al periodo storico a cui sono 
riconducibil i.  
 
Tutto ciò premesso le part i concordano e stipulano quanto segue: 
 

1. I l committente, ai sensi del comma 2 dell ’art. 61 del dlgs n. 276/2003 
in applicazione della legge 30/2003, conferisce incarico alla dott.ssa 
Alessandra Anderl ini la quale accetta di prestare la propria att ività di 
collaborazione occasionale avente per oggetto “Collaborazione 
all ’organizzazione della mostra sui Longobardi”  

 
2. I l Collaboratore si impegna a prestare la propria att ivi tà in forma di 

collaborazione occasionale, senza alcun vincolo di subordinazione, 
secondo le modalità e le richieste che saranno lui a avanzate dagli  
organi dirett ivi della società, nei l imit i e con le modalità del presente 
contratto.  

 
3. I l committente fornirà al collaboratore i necessari strumenti tecnici 

quali scrivania, telefono, personal computer, ecc. necessari al lo 
svolgimento della prestazione professionale in parola, oltre alle 
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informazioni verbali e material i ut i l i  al raggiungimento dell ’obiett ivo del 
presente contratto di prestazione. 

 
4. La prestazione avrà inizio con i l giorno 14/12/2009 per terminare 

inderogabilmente i l  giorno 31/10/2010 e consisterà: 
4.1 la gest ione di due aree di sviluppo quali:  Area della didattica e Area 

della comunicazione. 
4.2 Area della didattica: l ’obiett ivo sarà quello di coinvolgere insegnanti 

ed alunni, produrre material i divulgat ivi di carattere didattico, 
organizzare laboratori didattici, organizzare visite guidate. Sarà, 
inoltre, cura del collaboratore prevedere un progetto alternativo in 
caso di impossibi l ità delle scolaresche di uscire dal la scuola. 

4.3 Area della comunicazione: l ’obiett ivo sarà quello di col laborare al la 
costruzione dell ’ immagine compreso il logo, i l t itolo, immagini 
simbolo, materiali  di comunicazione (folder, manifesti,  ecc.).  
Concorrere al l ’organizzazione e al la progettazione di piani per  la 
dif fusione della notizia/e e per la realizzazione di momenti e 
strumenti culturali  in grado di rendere eff icace la comunicazione 
esterna. 

 
5. I l corrispett ivo della prestazione viene stabil ito forfettariamente in  

Euro 5000,00 (cinquemila) da cui detrarre le trattenute di legge. Tale 
somma dovrà essere corrisposta in due soluzioni,  una entro i l mese di 
Giugno ed una contestualmente al termine del contratto. 
  

6. In caso di eventi quali la malattia, l ’ infortunio o la maternità, che 
impediscano lo svolgimento della prestazione concordata, la scadenza 
contrattuale e lo svolgimento della prestazione si intendono prorogate 
con modalità e tempi concordati fra le parti.  

 
7. I l Committente si impegna a non revocare unilateralmente il presente 

contratto, se non in caso di grave inadempimento. In ogni caso il  
recesso deve essere comunicato con preavviso di almeno 5 giorni a 
mezzo raccomandata. I l Collaboratore potrà sempre, se lo ri t iene 
opportuno, far pervenire le proprie osservazioni e contestazioni entro 
5 giorni dal r icevimento del preavviso.  

 
8. Per i f ini previsti  dal presente contratto, le part i concordano di 

prevedere modalità di concil iazione, tentando la bonaria composizione 
delle controversie di lavoro insorte tra Committente e prestatore 
d’opera, nonché al la valutazione di possibil i diversità interpretat ive del 
presente accordo. A questo f ine i contraenti possono chiedere 
l’assistenza e/o delegare terzi a cui conferiscono mandato. I l tentat ivo 
di concil iazione sarà effettuato entro 10 giorni dal r icevimento della 
richiesta di una delle parti  e si dovrà concludere entro i successivi 15 
giorni. In caso di Eventuali  controversie che non trovassero soluzione 
in via transatt iva o tramite accordo bonario,  saranno definite dal 
giudice ordinario. Foro competente è quello di Modena È’ esclusa la 
competenza arbitrale. 
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9. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui 
riportate le norme vigenti in materia purché non in contrasto con 
quanto qui previsto.  

 
10.Tutte le clausole del presente atto sono da intendersi essenzial i e 

inderogabil i, talché l ’ inosservanza di anche una sola di esse produrrà 
ipso iure la r isoluzione del contratto, con obbligo del r isarcimento dei 
danni a carico della parte che si sarà resa inadempiente.  

 
11.Il Committente, inoltre, dovrà provvedere a sol levare da ogni 

responsabil ità civile i l col laboratore e provvedere a st ipulare in proprio 
idonea polizza assicurat iva in favore del Collaboratore a copertura dei 
seguenti rischi: responsabil ità civi le verso terzi, ivi comprese le spese 
legali e i danni arrecati e tutela giudiziaria.  

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Spilamberto, l ì 10 dicembre 2009 
 
 
         I l Collaboratore  I l Direttore  

  Servizi Cultural i Turistici e Sportivi 
dott.ssa Alessandra Anderl ini                    dott. Claudio Tinarel l i 
 
_________________________           _____________________________ 

 
 
 
 


